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Dokument opracowany na podstawie: 

  

1.  Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, 2203  

i 2361); Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949  

i 2203); Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo 

oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60); Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);  

2. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie 

ramowych statutów placówek publicznych (Dz. U. nr 52 z 2005 r. poz. 466);  

3. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie 

rodzajów i szczegółowych zasad działania placówek publicznych, warunków pobytu dzieci  

i młodzieży w tych placówkach oraz wysokości i zasad odpłatności wnoszonej przez 

rodziców za pobyt ich dzieci w tych placówkach. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872);  

4. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych 

placówek oświatowo-wychowawczych, młodzieżowych ośrodków wychowawczych, 

młodzieżowych ośrodków socjoterapii, specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych, 

specjalnych ośrodków wychowawczych, ośrodków rewalidacyjno-wychowawczych oraz 

placówek zapewniających opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza 

miejscem stałego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz.1606); Rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. 

U. z 2017 r. poz.1611) oraz niniejszego statutu. 

5.    Kodeksu Pracy 

  

Rozdział I 

 

§ 1  

 

Postanowienia ogólne 

1.Ilekroć w statucie jest mowa o: 

  

a) Placówce, Ogrodzie, MOJ – należy przez to rozumieć Miejski Ogród Jordanowski  

w Żyrardowie.  

b) Organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Urząd Miasta Żyrardowa. 

c) Organie nadzorującym – należy przez to rozumieć Mazowieckie Kuratorium Oświaty  

w Warszawie. 

 

2. Siedzibą placówki jest budynek przy ul. Reymonta 13 

 

3.  Miejski Ogród Jordanowski jest placówką oświatowo – wychowawczą. Jest to 

     placówka wychowania pozaszkolnego. 

 

4. Placówka jest finansowana z budżetu miasta a środki są zapisane w dziale 854  

    rozdział 85407.  

    Obsługę finansowo – księgową zapewnia Centrum Usług Wspólnych w   Żyrardowie. 

 

5. Placówka może pozyskiwać dodatkowe źródła finansowania działalności w ramach 

    prowadzenia wydzielonego rachunku dochodów własnych. 

 

6. Placówka współpracuje z innymi placówkami, organizacjami i instytucjami o podobnym  

    profilu i zakresie działania na terenie Żyrardowa i województwa, w kraju  i za granicą oraz 

   środowiskiem lokalnym. 
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Rozdział II 

 

§ 1  

 

Cele i zadania 

 

1. Ogród realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, 

    opiekuńcze i rekreacyjno - sportowe. 

 

2.  Ogród realizuje zadania, o których mowa w ust. 1 poprzez : 

     a) prowadzenie zajęć wspierających rozwój wychowanków, mających na celu:  

 rozwijanie zainteresowań, uzdolnień, doskonalenie umiejętności oraz pogłębianie  

i wyrównywanie wiedzy, 

 kształtowanie umiejętności spędzania czasu wolnego, 

 kształtowanie poczucia własnej tożsamości i poszanowania dziedzictwa kulturowego 

regionu, kraju i innych kultur, 

 przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w życiu kulturalnym, 

           b) organizowanie: 

 imprez masowych i okazjonalnych. Placówka organizuje przeglądy, wystawy, 

przedstawienia, zawody i turnieje sportowe, 

 wypoczynku i rekreacji wychowanków,  

          c)  umożliwia podnoszenie sprawności fizycznej, rozwijanie i kształtowanie  nawyków czynnego 

               wypoczynku oraz uprawianie wybranej dyscyplin sportowej, a także organizuje zajęcia  

               sprzyjające rozwojowi fizycznemu  uczestników. 

     d)  uczy kultury i współżycia społecznego, wdraża szeroko pojętą profilaktykę 

          problemów społecznych, prowadzi działania alternatywne wśród wychowanków zagrożonych 

          uzależnieniami i niedostosowaniem społecznym. 

      e) otacza szczególną opieką dzieci i młodzież pozbawioną opieki rodzicielskiej,  

          a   także pozostającą w trudnej sytuacji materialnej i życiowej.  

 

3. Ogród wykonuje swoje zadania z uwzględnieniem potrzeb środowiska lokalnego. 

 

4. Ogród może realizować zadania także poza swoją siedzibą. 

 

5. Ogród może nawiązywać współpracę z innymi placówkami, organizacjami i  instytucjami oraz 

     rodzinami wychowanków i środowiskiem lokalnym poprzez: 

a) wspólne organizowanie imprez, 

b) prowadzenie  działalności na rzecz  wychowanków potrzebujących pomocy 

    socjalnej, terapeutycznej w tym psychologiczno-pedagogicznej,  

c) organizowanie spotkań z rodzicami wychowanków i użytkownikami terenu,  

    o których  mowa w § 1 ust. 4 oraz przedstawicielami środowiska lokalnego, mających 

    na celu wspieranie procesu wychowania i działań Ogrodu na rzecz podnoszenia  jakości pracy 

    placówki. 

 

§ 2 

 

1. Szczególne cele dydaktyczno – wychowawcze oraz działania profilaktyczne 

określane są co roku w planach pracy poszczególnych zajęć. 

2. Placówka wykonuje swoje zadania z uwzględnieniem potrzeb środowiska lokalnego. 
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Rozdział III 

 

§ 1 

 

Organizacja placówki 

 

1. Placówka posiada odpowiednio przygotowany teren z urządzeniami pozwalającymi  

na prowadzenie zajęć rekreacyjnych, gier i zabaw, rozgrywek sportowych, pomieszczenia do 

prowadzenia zajęć świetlicowych w ramach tygodniowego wymiaru zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych. Realizacja zadań statutowych placówki może odbywać się 

poza jej siedzibą. 

 

2. Placówka czynna jest przez cały rok szkolny z wyjątkiem niedziel i dni świątecznych. Zajęcia 

w placówce odbywają się w wymiarze co najmniej 6 godzin dziennie. 

 

3. Ogród jest placówką całoroczną, prowadzącą zajęcia w budynku i na terenach rekreacyjno-

sportowych, wyposażonych w urządzenia do zabaw, gier i rozgrywek sportowych. 

 

4. Godziny pracy placówki ustala Rada Pedagogiczna. Zgodnie z możliwościami powinny być 

one dostosowane do potrzeb środowiska i mogą być korygowane w trakcie roku szkolnego. 

 

5. Szczegółową organizację zajęć w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny, 

opracowany przez dyrektora do dn. 30 kwietnia każdego roku i zatwierdzony przez organ 

prowadzący placówkę po zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny.  

W arkuszu organizacji placówki określa się w szczególności: liczbę pracowników placówki, 

oraz ogólną liczbę godzin zajęć, ze środków przydzielonych przez  organ prowadzący. 

 

6. Placówka opracowuje własne programy i plany pracy. 

7. Organizację zajęć określa tygodniowy rozkład zajęć. 

8. Godzina zajęć stałych trwa 60 min. 

9. Każdego roku ustala się kalendarz imprez kulturalnych. 

 

 

Rozdział IV 

 

§ 1  

 

Organy Ogrodu 

 

1. Organami Ogrodu są: 

a) Dyrektor, 

b) Rada Pedagogiczna, 

c) Rada Rodziców, 

d) Samorząd Wychowanków. 

 

2. Organy, o których mowa w ust. 1 działają zgodnie z regulaminami swojej działalności, które 

nie mogą być sprzeczne ze Statutem Ogrodu. 

3. Każdy z organów Ogrodu ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 

w ramach swoich kompetencji. 
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§ 2 

 

Dyrektor 

 

1. Placówką kieruje Dyrektor. 

Dyrektor placówki wyłaniany jest przez organ prowadzący w drodze konkursu. 

2. Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

3. Dyrektor  sprawuje  opiekę nad  wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne. 

4.  Dyrektor realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, podjęte w ramach 

ich kompetencji  stanowiących. 

5. Dyrektor dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Ogrodu, ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie oraz przedstawia projekt planu 

do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej. 

6. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Ogrodzie pracowników: 

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników Ogrodu, 

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym 

pracownikom Ogrodu, 

c)  występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz  pozostałych pracowników 

Ogrodu, 

d) ustala szczegółowy zakres obowiązków dla nauczycieli i pozostałych pracowników 

Ogrodu. 

7. Dyrektor Ogrodu w wykonywaniu swoich zadań  współpracuje z  Radą Pedagogiczną  

i rodzicami wychowanków. 

8. Kształtuje twórczą atmosferę pracy, właściwe warunki pracy i stosunki pracownicze. 

9.  Zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

10. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych. 

11. Dyrektor prowadzi i nadzoruje systemem kontroli zarządczej. 

12. Współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie przewidzianym 

odrębnymi przepisami. 

 

§ 3 

 

Rada Pedagogiczna 

 

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym placówki, który działa w zakresie realizacji jej 

statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce. 

a) Obecność i aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej są obowiązkowe.  

b) Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady 

Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców,  

a także nauczycieli i innych pracowników placówki.  
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3. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem i po zakończeniu roku 

szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu 

prowadzącego placówkę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

a) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby  

zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej ,  

w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej  

wychowawczej  i opiekuńczej Ogrodu.  

 

4. Przewodniczący Rady Pedagogicznej, o którym mowa w ust.2: 

a) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, 

b)  przedstawia nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające 

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Ogrodu. 

 

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

a) zatwierdzanie planów pracy Ogrodu, 

b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

w Ogrodzie,  

c) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczestników zajęć, 

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Ogrodu. 

 

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

a) organizację pracy Ogrodu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć, 

b) projekt planu finansowego, 

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień, 

d)  propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego. 

 

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 5 i ust. 6, niezgodnych 

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia  

organ prowadzący Ogród oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny Organ sprawujący 

nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami 

prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Ogród. Rozstrzygnięcie organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.  

 

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut albo jego zmiany. 

9. Rada Pedagogiczna Ogrodu może wystąpić z wnioskiem o odwołanie Dyrektora Ogrodu. 

Organ uprawniony do odwołania Dyrektora jest obowiązany przeprowadzić postępowanie 

wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia 

otrzymania wniosku. 

10. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co 

najmniej połowy jej członków. 

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

12. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w księdze protokołów w formie pisemnej. 

13.  Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady 

Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także 

pracowników zatrudnionych w Ogrodzie. 
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§ 4 

 

Rada Rodziców 

 

1. W Ogrodzie działa Rada Rodziców, reprezentująca ogół rodziców wychowanków. 

 

2. W skład Rady Rodziców wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych 

wyborach przez zebranie rodziców wychowanków Ogrodu. 

 

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa  

            w szczególności: 

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady, 

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady. 

4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i Rady Pedagogicznej oraz do Kuratorium 

Oświaty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Ogrodu.  

5.  Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

a) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: 

 Programu wychowawczo - profilaktycznego MOJ, 

 Rocznego planu pracy dydaktyczno - opiekuńczej MOJ, 

 Plan pracy wyrównawczej i rozwijającej dla wychowanków MOJ w wieku przedszkolnym. 

b) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Ogrodu. 

 

 

§ 5 

 

Samorząd Wychowanków 

 

1. W placówce działa Samorząd Wychowanków. 

Samorząd Wychowanków tworzą wszyscy wychowankowie.  

2. Celem powoływania Samorządu jest aktywowanie wychowanków i wdrażanie ich do 

samorządowego działania na rzecz Ogrodu oraz kształtowanie postaw społecznych wśród jej 

członków. 

3. Samorząd Wychowanków funkcjonuje na podstawie przyjętego regulaminu. 

4. Organy, o których mowa w rozdziale IV działają zgodnie z regulaminem swojej działalności. 

Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem placówki. 

5. Współdziałanie organów placówki opiera się na następujących zasadach:  

a) Każdy z organów ma prawo działania i podejmowania decyzji w granicach swoich 

kompetencji; 

b)  Nad prawidłową współpracą organów ma pieczę Dyrektor placówki wraz  

z przewodniczącymi poszczególnych organów.  

 

6. Zasady współdziałania organów: 

a) Między organami placówki powinna następować wymiana informacji decyzjach 

podejmowanych decyzjach i planach działania ; 

b) Sprawy sporne pomiędzy pozostałymi organami rozstrzyga Dyrektor placówki; 

c) W sprawach spornych pomiędzy Dyrektorem a pozostałymi organami, strony mogą 

odwołać się do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny. 
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Rozdział V 

 

§ 1 

 

Nauczyciele i inni pracownicy 

 

1. W Ogrodzie zatrudnia się : 

a) nauczycieli – wychowawców, 

b) pracowników administracji, 

c) pracowników obsługi. 

 

2. Działalność Ogrodu może być uzupełniana świadczeniami studentów i wolontariuszy. 

 

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników Ogrodu 

     oraz zasady korzystania ze świadczeń studentów i wolontariuszy określają odrębne przepisy. 

 

4. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za 

jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece wychowanków. 

 

5. Zakres zadań wychowawcy związany jest w szczególności  z: 

a) kształtowaniem, ujawnianiem i rozwijaniem zainteresowań wychowanków, 

b) rozwijaniem zainteresowań hobbistycznych, turystycznych i sportowych, 

c) pogłębianiem i rozszerzaniem wiedzy, 

d) kształtowaniem umiejętności spędzania czasu wolnego, 

e)  stwarzaniem warunków do harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowanków, 

f)  rozwijaniem samodyscypliny i dbaniem o dobre obyczaje i kulturę bycia. 

 

6. Wychowawca powinien brać udział w szkoleniach i innych formach dokształcania 

i doskonalenia zawodowego.  

7. Prawa wychowawcy: 

 

a) decyduje o metodzie formie i treści programowej, 

b) wnioskuje w sprawie nagród, wyróżnień i kar  regulaminowych dla swoich wychowanków. 

 

8. Wychowawca odpowiada przed Dyrektorem za: 

a) jakość swojej pracy oraz sposób jej dokumentowania (prowadzenie dokumentacji  

        i terminowe dokonywanie wpisów do dziennika zajęć  zgodnie z obowiązującymi 

         przepisami prawa),  

b) przestrzeganie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas zajęć, imprez i wycieczek, 

c) stan warsztatu pracy, sprzęt i urządzenia znajdujące się w Ogrodzie oraz powierzone 

mu pomoce dydaktyczne.  

9. Wychowawcy i inni pracownicy przestrzegają zasad i wartości etyki zawartych w Kodeksie 

etyki  pracowników Miejskiego Ogrodu Jordanowskiego. 
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Rozdział VI 

 

§ 1 

 

Wychowankowie placówki 

 

1. Wychowankami placówki mogą być dzieci w wieku przedszkolnym oraz dzieci i młodzież  

w wieku szkolnym, a także, za zgodą Rady Pedagogicznej i Dyrektora, byli wychowankowie 

placówki – osoby pełnoletnie.  

 

2. Ogród jest placówką ogólnodostępną, a uczestnictwo w zajęciach jest bezpłatne 

i dobrowolne. 

 

3. Wychowankowie lub osoby pełnoletnie  przyjmowane są na podstawie ,,Wniosku  o przyjęcie 

do Miejskiego Ogrodu Jordanowskiego",  lub ,, Deklaracji kontynuacji wychowania 

pozaszkolnego w Miejskim Ogrodzie Jordanowskim’’ złożonych w Ogrodzie, wypełnionych 

przez rodzica, opiekuna prawnego lub samego siebie (dotyczy osób pełnoletnich). Dane 

wychowanków i użytkowników są gromadzone i przechowywane zgodnie z obowiązującymi 

w Ogrodzie „Procedurami określającymi sposób zarządzania systemem informatycznym  

i ręcznym w zakresie ochrony danych osobowych i ich zbiorów". 

 

4. Ogród przyjmuje wychowanków i użytkowników zapewniając równe szanse w przyjęciu  

wszystkim chętnym. 

6. W Ogrodzie przestrzegane są prawa dziecka i prawa człowieka, a w szczególności: 

a) prawo do życia bez przemocy i poniżania, 

b) prawo do równego traktowania bez względu na płeć, rasę, wyznanie, 

c) prawo do prywatności i  poszanowania godności osobistej, 

d) prawo do wyrażania swoich przekonań i emocji, 

e)  prawo do rozwijania talentów, zdolności umysłowych i fizycznych, 

f) prawo do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach 

      i zajęciach rekreacyjnych stosownych do wieku dziecka oraz do wszechstronnego  

      uczestnictwa w życiu kulturalnym i artystycznym, 

g) prawo do informacji. 

 

7. W przypadku naruszenia praw dziecka lub człowieka wychowanek lub jego rodzice 

(opiekunowie prawni) mogą złożyć skargę w formie pisemnej do Dyrektora Ogrodu oraz 

Rzecznika Praw Dziecka lub praw człowieka. 

8. Dyrektor Ogrodu ma obowiązek rozpatrzyć skargę w terminie 14 dni od daty jej wpłynięcia. 

 

§ 2 

 

Narody i kary 

 

1. Szczegółowe prawa i obowiązki wychowanka określa Regulamin Wychowanka Miejskiego 

Ogrodu Jordanowskiego. 

2. Wychowanek ma prawo do wyróżnień i nagród: 

a) wyróżnienie przed grupą lub ogółem wychowanków przez wychowawcę lub Dyrektora, 

b) dyplom, nagroda rzeczowa, 

c) pisemna pochwała skierowana do wychowanka, jego rodziców, szkoły, 

d) wpis do kroniki Ogrodu. 
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3. W przypadku naruszenia regulaminu, o którym mowa w ust. 1, wychowankowi grożą kary 

nałożone przez wychowawcę lub Dyrektora Ogrodu: 

a) ustne lub pisemne upomnienie, 

b) ustną lub pisemną naganę, 

c) poinformowanie rodziców lub szkoły o nagannym postępowaniu wychowanka, 

d) okresowe zawieszenie w zajęciach, 

e) wydalenie z terenu Ogrodu. 

 

4. W przypadku przejawiania zachowań patologicznych zagrażających bezpieczeństwu innych 

wychowanków Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora Ogrodu 

do skreślenia wychowanka z listy wychowanków uczestniczących w zajęciach 

organizowanych przez Ogród. 

 

5. Wychowanek ma prawo odwołać się od nałożonej kary do Dyrektora, Rady Pedagogicznej 

oraz do Kuratorium Oświaty, w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania. 

6. Kary stosowane wobec wychowanków nie mogą naruszać praw do nietykalności i godności 

osobistej. 

 

 

Rozdział VII 

 

§ 1 

 

Zasady rekrutacji wychowanków do Miejskiego Ogrodu Jordanowskiego  

 

Nabór dzieci i młodzieży na zajęcia na każdy kolejny rok szkolny jest prowadzony na podstawie 

odpowiednich przepisów Rozdziału 6 „Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych form 

wychowania przedszkolnego, publicznych szkół i publicznych placówek” ustawy z dnia 16 grudnia 

2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), a w szczególności na podstawie art. 144 tej 

ustawy oraz na podstawie zasad zapisanych poniżej. 

 

§ 2 

 

Rekrutacja do  Miejskiego Ogrodu Jordanowskiego 

 

1. Kontynuacja uczestnictwa wychowanków biorących udział w zajęciach Ogrodu w bieżącym 

roku szkolnym: 

a) Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, które obecnie uczęszczają do Ogrodu, składają 

deklarację o kontynuowaniu wychowania pozaszkolnego w placówce od 30 czerwca do 

31 sierpnia. 

b) Rodzice/prawni opiekunowie:  

 pobierają deklarację kontynuacji wychowania pozaszkolnego w  placówce, 

 wypełniają deklarację i po podpisaniu składają ją w placówce w terminie wskazanym 

wyżej. 

2. Zasady ogólne postępowania rekrutacyjnego. 

a) Postępowanie rekrutacyjne do MOJ przeprowadza się co roku na kolejny rok  szkolny na 

wolne miejsca w grupach. 
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b) W postępowaniu rekrutacyjnym biorą udział dzieci zamieszkałe w powiecie 

żyrardowskim.  

 Rodzice/prawni opiekunowie zamieszkali poza Żyrardowem mogą ubiegać się 

o przyjęcie dziecka dopiero w postępowaniu uzupełniającym, które jeżeli zaistnieje taka 

możliwość, będzie prowadzone po zakończeniu podstawowego postępowania rekrutacyjnego. 

Postępowanie uzupełniające będzie prowadzone jeżeli placówka będzie dysponowała 

wolnymi miejscami po zakończeniu rekrutacji dla mieszkańców Żyrardowa. 

 Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora 

MOJ. 

 Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach określonych w harmonogramie. 

 Przydział dzieci do konkretnych grup nastąpi po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego. 

Organizacja grup (jednorodnych wiekowo lub mieszanych) uzależniona jest od liczby i wieku 

dzieci kontynuujących zajęcia i przyjętych w rekrutacji do placówki. 

3. Postępowanie rekrutacyjne do MOJ: 

a) Postępowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w grupach prowadzi się na wniosek 

rodziców/prawnych opiekunów dziecka. 

b) Wnioski można składać w okresie od 1 marca do 31 marca (rekrutacja pierwotna) oraz 

od 1 września do 30 września (rekrutacja uzupełniająca). O przyjęciu nie decyduje 

kolejność zgłoszeń. 

c) Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dołączają dokumenty/oświadczenia 

      potwierdzające spełnianie kryteriów. 

 

Kryteria ustawowe (społeczne) 

 

a) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata, 

b) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz 

oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka 

wspólnie z jego rodzicem, 

c) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastępczej. 

Dokumenty, o których mowa w lit. b – c są składane w oryginale, notarialnie poświadczonej 

kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu 

postępowania administracyjnego odpisu lub wyciągu z dokumentu. Dokumenty te mogą być 

składane także w postaci kopii poświadczanej za zgodność z oryginałem przez rodzica 

kandydata. 

Kryteria lokalne 

1. Oświadczenie o zatrudnieniu i rozliczaniu podatku dochodowego od osób fizycznych  

w Urzędzie Skarbowym w Żyrardowie, 

2. Oświadczenie o zamieszkaniu na terenie miasta Żyrardowa, 

3. Oświadczenie o rodzeństwie będącym obecnie wychowankiem MOJ, 
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4. Oświadczenie o zgłoszeniu co najmniej dwojga dzieci po raz pierwszy do MOJ. 

          Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych   

          zeznań. Odpowiedzialność jest potwierdzona odpowiednią klauzulą zgodnie z art. 150 ust. 6 

          ustawy Prawo oświatowe. 

Wypełniony wniosek: 

a) podpisują oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka, 

b) podpisy złożone we wniosku są potwierdzeniem zgodności informacji zawartych we 

wniosku ze stanem faktycznym, 

c) za sprawdzenie i potwierdzenie zgodności informacji zawartych we wniosku 

odpowiedzialny jest dyrektor MOJ. 

5. Wniosek rozpatruje Komisja rekrutacyjna MOJ. 

6. Przewodniczący Komisji rekrutacyjnej może: 

a) żądać od rodziców/prawnych opiekunów przedstawienia dokumentów 

            potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach (przewodniczący 

            wyznacza termin przedstawienia dokumentów), 

b) zwrócić się do Prezydenta Miasta Żyrardowa o potwierdzenie okoliczności 

zawartych w oświadczeniach. 

 

7. Prezydent Miasta Żyrardowa w celu potwierdzenia okoliczności zawartych 

          w oświadczeniach: 

a) korzysta z informacji, do których ma dostęp z urzędu, 

b) występuje do instytucji publicznych o udzielenie informacji, 

c) zleca przeprowadzenie wywiadu, aby zweryfikować oświadczenie o samotnym 

wychowywaniu dziecka. 

8.   O wynikach weryfikacji oświadczeń Prezydent Miasta Żyrardowa informuje 

przewodniczącego Komisji rekrutacyjnej. 

9. W przypadku stwierdzenia niezgodności danych zawartych w oświadczeniu ze stanem 

faktycznym, Komisja rekrutacyjna odrzuca wniosek o przyjęcie do placówki. 

10. Na podstawie spełnianych przez kandydata kryteriów kwalifikacyjnych 

            Komisja rekrutacyjna ustala kolejność przyjęć. 

11. W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie 

postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie kryteria określone w ustawie  

o systemie oświaty tzw. kryteria ustawowe. 

      13.W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania  

            rekrutacyjnego lub jeżeli po jego zakończeniu Ogród nadal dysponuje wolnymi miejscami, 

            na drugim etapie brane są pod uwagę kryteria ustalone przez Dyrektora MOJ w uzgodnieniu 

            z Prezydentem Miasta tzw. kryteria lokalne. 

 14.W przypadku mniejszej liczby miejsc niż liczba kandydatów, która uzyskała równorzędne 

      wyniki, na drugim etapie postępowania, komisja rekrutacyjna ustala kolejność kwalifikacji  

      w drodze losowania. 

15.Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości wyniki postępowania 

 rekrutacyjnego, w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych  

             do przyjęcia. 
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§ 3 

Komisja rekrutacyjna 

1. Komisja rekrutacyjna: 

a) Przyjmuje dziecko do Ogrodu, jeżeli zostało zakwalifikowane do przyjęcia. 

b) Informuje rodziców/opiekunów prawnych o przyjęciu lub nieprzyjęciu kandydata na 

zajęcia do placówki. 

 

2. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, które nie zostały przyjęte mogą: 

a) wnioskować do Komisji rekrutacyjnej o sporządzenie uzasadnienia odmowy 

przyjęcia dziecka do MOJ w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej 

wiadomości listy dzieci przyjętych i nieprzyjętych, 

b) wnieść do Dyrektora Ogrodu odwołanie od rozstrzygnięcia Komisji rekrutacyjnej  

w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, 

c) w przypadku ponownej odmowy rodzic/prawny opiekun może wnieść skargę do 

sądu administracyjnego. 

 

3. Kryteria brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym: 

Lp. Kryteria ustawowe (społeczne) Liczba punktów 

1. dziecko zamieszkałe na terenie Miasta Żyrardowa 520 

2. dziecko pochodzi z rodziny wielodzietnej 64 

3. jeden z rodziców dziecka jest niepełnosprawny 64 

4. oboje rodzice dziecka są niepełnosprawni 64 

5. rodzeństwo dziecka jest niepełnosprawne 64 

6. dziecko jest samotnie wychowywane w rodzinie 64 

7. dziecko jest objęte pieczą zastępczą 64 

 

 

  Lp. Lokalne kryteria naboru 
Liczba 

punktów 

1. 

Dziecko, którego samotny rodzic  lub oboje rodzice aktualnie świadczą pracę 

na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, uczą się 

w systemie dziennym lub prowadzą działalność gospodarczą oraz rozliczają 

podatek dochodowy od osób fizycznych w Urzędzie Skarbowym w 

Żyrardowie. 

32 

2. 

Dziecko, którego samotny rodzic  lub oboje rodzice aktualnie świadczą pracę 

na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, uczą się w 

systemie dziennym lub prowadzą działalność gospodarczą. 

16 

 

Rozdział VIII 

 

§ 1   

Przepisy końcowe 

 

1. W Ogrodzie mogą działać z wyjątkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia i inne 

organizacje a w szczególności organizacje harcerskie, których, celem jest działalność 
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wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej Ogrodu. 

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje wyraża Dyrektor po 

uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady 

Pedagogicznej 

3. Placówka może posiadać swoje logo. 

4. Ogród posiada kronikę. 

5. Ogród używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

6.  Ogród prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie  

 z obowiązującymi przepisami prawa -RODO,  

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie, zastosowanie mają przepisy ustawy z 

dnia 16 grudnia 2016 roku - Prawo oświatowe oraz inne przepisy i rozporządzenia 

wykonawcze. 

8. Każda nowelizacja statutu skutkuje tekstem ujednoliconym. 

9. Statut MOJ opublikowany jest na stronie internetowej placówki BIP. 

 

Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc prawną dotychczas obowiązujący Statut 

Miejskiego Ogrodu Jordanowskiego w Żyrardowie ul Reymonta 13. 

Statut wchodzi w życie z dniem 27.09.2022r. 

 

 

Statut zatwierdzono na spotkaniu rady pedagogicznej w dniu 27.09.2022 r. 

 

 


