Dokument opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, 2203
12361); Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949

i 2203); Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 60); Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. nr 52 z 2005 r. poz. 466);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkdéw pobytu dzieci

1 mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach. (Dz. U. z2015 r. poz. 1872);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placéwek oswiatowo-wychowawczych, mlodziezowych os$rodkéow wychowawczych,
miodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych,
specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz
placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz.1606); Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz.
U. z 2017 r. poz.1611) oraz niniejszego statutu.

Kodeksu Pracy

Rozdzial 1

§1

Postanowienia ogdlne

1.1lekro¢ w statucie jest mowa o:

a)

b)
c)

Placéwce, Ogrodzie, MOJ — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Ogrod Jordanowski

w Zyrardowie.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Zyrardowa.

Organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckie Kuratorium Oswiaty
w Warszawie.

2. Siedzibg placowki jest budynek przy ul. Reymonta 13

3. Miejski Ogrod Jordanowski jest placowka oswiatowo — wychowawczg. Jest to
placowka wychowania pozaszkolnego.

4. Placéwka jest finansowana z budzetu miasta a $rodki sg zapisane w dziale 854
rozdzial 85407. _
Obstuge finansowo — ksiggowa zapewnia Centrum Ustug Wspolnych w  Zyrardowie.

5. Placowka moze pozyskiwac dodatkowe zrodta finansowania dziatalnosci w ramach
prowadzenia wydzielonego rachunku dochodow wiasnych.

6. Placowka wspolpracuje z innymi placowkami, organizacjami i instytucjami o podobnym
profilu i zakresie dziatania na terenie Zyrardowa i wojewddztwa, w kraju 1 za granicg oraz
srodowiskiem lokalnym.



Rozdzial 11

§1
Cele i zadania

1. Ogrod realizuje zadania edukacyjne, wychowawecze, kulturalne, profilaktyczne,
opiekuncze 1 rekreacyjno - sportowe.

2. Ogrdd realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez :
a) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj wychowankow, majacych na celu:
A rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz pogiebianie
1 wyrbwnywanie wiedzy,
A ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
A ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci 1 poszanowania dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i innych kultur,
A przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
b) organizowanie:
A imprez masowych i okazjonalnych. Placowka organizuje przeglady, wystawy,
przedstawienia, zawody i turnieje sportowe,
A wypoczynku i rekreacji wychowankow,
€) umozliwia podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztaltowanie nawykow czynnego
wypoczynku oraz uprawianie wybranej dyscyplin sportowej, a takze organizuje zajgcia
sprzyjajace rozwojowi fizycznemu uczestnikow.
d) uczy kultury i wspotzycia spotecznego, wdraza szeroko pojeta profilaktyke
problemow spotecznych, prowadzi dziatania alternatywne w$rod wychowankoéw zagrozonych
uzaleznieniami i niedostosowaniem spotecznym.
e) otacza szczegolna opieka dzieci i mtodziez pozbawiong opieki rodzicielskiej,
a takze pozostajaca w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

3. Ogréd wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem potrzeb srodowiska lokalnego.
4. Ogrod moze realizowac zadania takze poza swoja siedziba.

5. Ogréd moze nawigzywac wspolprace z innymi placowkami, organizacjami i instytucjami oraz
rodzinami wychowankéw i1 Srodowiskiem lokalnym poprzez:

a) wspodlne organizowanie imprez,

b) prowadzenie dziatalnosci na rzecz wychowankoéw potrzebujacych pomocy
socjalnej, terapeutycznej w tym psychologiczno-pedagogicznej,

¢) organizowanie spotkan z rodzicami wychowankow 1 uzytkownikami terenu,
o ktorych mowa w § 1 ust. 4 oraz przedstawicielami srodowiska lokalnego, majacych
na celu wspieranie procesu wychowania i dziatan Ogrodu na rzecz podnoszenia jakos$ci pracy
placowki.

§2

1. Szczegolne cele dydaktyczno — wychowawcze oraz dziatania profilaktyczne
okreslane sg co roku w planach pracy poszczego6lnych zajec.
2. Placowka wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem potrzeb srodowiska lokalnego.



© o~

Rozdzial 111

§1
Organizacja placowki

Placowka posiada odpowiednio przygotowany teren z urzgdzeniami pozwalajgcymi

na prowadzenie zaje¢ rekreacyjnych, gier 1 zabaw, rozgrywek sportowych, pomieszczenia do
prowadzenia zaje¢ $§wietlicowych w ramach tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych. Realizacja zadan statutowych placowki moze odbywac si¢
poza jej siedziba.

Placowka czynna jest przez caty rok szkolny z wyjatkiem niedziel i dni $wigtecznych. Zajecia
w placéwce odbywajg si¢ w wymiarze O najmniej 6 godzin dziennie.

Ogradd jest placowka catoroczna, prowadzaca zajecia w budynku i na terenach rekreacyjno-
sportowych, wyposazonych w urzadzenia do zabaw, gier i rozgrywek sportowych.

Godziny pracy placéwki ustala Rada Pedagogiczna. Zgodnie z mozliwo$ciami powinny by¢
one dostosowane do potrzeb srodowiska i mogg by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.

Szczegotowa organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okre§la arkusz organizacyjny,
opracowany przez dyrektora do dn. 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ
prowadzacy placowke po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji placowki okresla si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow placowki,
oraz 0g6lng liczbe godzin zaje¢, ze Srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Placowka opracowuje wlasne programy i plany pracy.
Organizacje zaje¢ okresla tygodniowy rozktad zajec.
Godzina zaje¢¢ statych trwa 60 min.

Kazdego roku ustala si¢ kalendarz imprez kulturalnych.

Rozdzial IV

§1
Organy Ogrodu

Organami Ogrodu sa:

a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Wychowankow.

. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 dziatajg zgodnie z regulaminami swojej dziatalnosci, ktore

nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Ogrodu.

Kazdy z organéw Ogrodu ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji.



8.
9.

§2

Dyrektor

. Placowka kieruje Dyrektor.

Dyrektor placéwki wytaniany jest przez organ prowadzacy w drodze konkursu.
Dyrektor sprawuje nadzoér pedagogiczny na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Dyrektor sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych.

Dyrektor dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Ogrodu, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie oraz przedstawia projekt planu
do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Ogrodzie pracownikow:
a)  zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Ogrodu,

b)  przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Ogrodu,

C) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Ogrodu,

d) ustala szczegOlowy zakres obowigzkoéw dla nauczycieli i pozostatych pracownikow

Ogrodu.
Dyrektor Ogrodu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
1 rodzicami wychowankow.
Ksztattuje tworcza atmosferg pracy, wlasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze.

Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlowych.

11. Dyrektor prowadzi i nadzoruje systemem kontroli zarzadczej.

12. Wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym

1.

2.

odrebnymi przepisami.

§3
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym placoéwki, ktory dziata w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
a) Obecnos$¢ i aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzkowe.
b) Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow placowki.



10.

11.
12.
13.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego placowke albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej ,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej
wychowawczej i opiekunczej Ogrodu.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej, o ktorym mowa w ust.2:

a)  przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

b)  przedstawia nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Ogrodu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a)  zatwierdzanie planéw pracy Ogrodu,

b)  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Ogrodzie,

c)  podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczestnikow zajec,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Ogrodu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a)  organizacje pracy Ogrodu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

b)  projekt planu finansowego,

c)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

d)  propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 5 i ust. 6, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Ogrdd oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami
prawa po zasig¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego Ogrod. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut albo jego zmiany.

Rada Pedagogiczna Ogrodu moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora Ogrodu.
Organ uprawniony do odwotania Dyrektora jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszosciag glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksigdze protokotow w formie pisemne;.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
pracownikow zatrudnionych w Ogrodzie.



§4

Rada Rodzicow

. W Ogrodzie dziata Rada Rodzicéw, reprezentujaca ogédt rodzicow wychowankow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw Ogrodu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnoscei:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej oraz do Kuratorium
Oswiaty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Ogrodu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

Programu wychowawczo - profilaktycznego MQOJ,

A Rocznego planu pracy dydaktyczno - opiekunczej MOJ,

Plan pracy wyréwnawczej i rozwijajacej dla wychowankow MOJ w wieku przedszkolnym.

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Ogrodu.

§5
Samorzad Wychowankow

W placéwcee dziata Samorzad Wychowankow.

Samorzad Wychowankow tworza wszyscy wychowankowie.

Celem powolywania Samorzadu jest aktywowanie wychowankéw i wdrazanie ich do
samorzadowego dzialania na rzecz Ogrodu oraz ksztalttowanie postaw spotecznych wsrdd jej
czlonkow.

Samorzad Wychowankoéw funkcjonuje na podstawie przyjetego regulaminu.

Organy, o ktérych mowa w rozdziale IV dziataja zgodnie z regulaminem swojej dziatalnosci.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem placowki.

Wspotdziatanie organdow placowki opiera si¢ na nastgpujacych zasadach:

Kazdy z organ6w ma prawo dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji;

Nad prawidlowa wspotpracg organdw ma piecze Dyrektor placowki wraz

z przewodniczacymi poszczegolnych organdw.

Zasady wspoéldziatania organow:

a) Miedzy organami placowki powinna nastgpowac¢ wymiana informacji decyzjach
podejmowanych decyzjach i planach dziatania ;

b) Sprawy sporne pomiedzy pozostatymi organami rozstrzyga Dyrektor placowki;

c) W sprawach spornych pomigdzy Dyrektorem a pozostatymi organami, strony moga
odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.



Rozdzial V

§1
Nauczyciele i inni pracownicy

W Ogrodzie zatrudnia sig :
a) nauczycieli — wychowawcow,
b) pracownikoéw administracji,
C) pracownikoéw obstugi.

Dziatalno$¢ Ogrodu moze by¢ uzupetiana §wiadczeniami studentow i wolontariuszy.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw Ogrodu
oraz zasady korzystania ze §wiadczen studentéw i wolontariuszy okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankdow.

Zakres zadan wychowawcy zwigzany jest w szczegolnosci Z:
a) ksztaltowaniem, ujawnianiem i rozwijaniem zainteresowan wychowankow,
b) rozwijaniem zainteresowan hobbistycznych, turystycznych i sportowych,
C) poglebianiem i rozszerzaniem wiedzy,
d) ksztaltowaniem umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego,
e) stwarzaniem warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankow,
f)  rozwijaniem samodyscypliny i dbaniem o dobre obyczaje i kulturg bycia.

Wychowawca powinien bra¢ udziat w szkoleniach i innych formach doksztatcania
i doskonalenia zawodowego.

Prawa wychowawcy:

decyduje o metodzie formie i tresci programowe;j,
wnioskuje w sprawie nagrod, wyrdznien 1 kar regulaminowych dla swoich wychowankow.

Wychowawca odpowiada przed Dyrektorem za:
a) jakos$¢ swojej pracy oraz sposob jej dokumentowania (prowadzenie dokumentacji
1 terminowe dokonywanie wpisow do dziennika zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa),
b) przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zaje¢, imprez i wycieczek,
C) stan warsztatu pracy, sprzet i urzadzenia znajdujace si¢ w Ogrodzie oraz powierzone
mu pomoce dydaktyczne.
Wychowawecy i inni pracownicy przestrzegaja zasad i wartosci etyki zawartych w Kodeksie
etyki pracownikow Miejskiego Ogrodu Jordanowskiego.



1.

2.
a)
b)
c)
d)

Rozdzial VI
§1
Wychowankowie placowki
Wychowankami placoéwki moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym oraz dzieci i mtodziez

w wieku szkolnym, a takze, za zgodg Rady Pedagogicznej i Dyrektora, byli wychowankowie
placéwki — osoby petnoletnie.

. Ogrod jest placowka ogolnodostepna, a uczestnictwo w zajeciach jest bezptatne

i dobrowolne.

Wychowankowie lub osoby pelnoletnie przyjmowane sg na podstawie ,,Wniosku o przyjecie
do Miejskiego Ogrodu Jordanowskiego”, lub ,, Deklaracji kontynuacji wychowania
pozaszkolnego w Miejskim Ogrodzie Jordanowskim” ztozonych w Ogrodzie, wypetnionych
przez rodzica, opiekuna prawnego lub samego siebie (dotyczy osob peinoletnich). Dane
wychowankéw 1 uzytkownikow sg gromadzone i przechowywane zgodnie z obowigzujacymi
w Ogrodzie ,,Procedurami okreslajacymi sposéb zarzadzania systemem informatycznym

i recznym w zakresie ochrony danych osobowych i ich zbiorow".

Ogréd przyjmuje wychowankow 1 uzytkownikdw zapewniajac rOwne szanse w przyjeciu
wszystkim chetnym.

W Ogrodzie przestrzegane sa prawa dziecka i prawa cztowieka, a w szczegolnosci:
prawo do zycia bez przemocy i ponizania,

prawo do rownego traktowania bez wzgledu na pte¢, rase, wyznanie,

prawo do prywatnosci i poszanowania godnosci osobistej,

prawo do wyrazania swoich przekonan i emocji,

prawo do rozwijania talentow, zdolnosci umystowych 1 fizycznych,

prawo do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach

I zajeciach rekreacyjnych stosownych do wieku dziecka oraz do wszechstronnego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym,

prawo do informacji.

W przypadku naruszenia praw dziecka lub cztowieka wychowanek lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) moga ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora Ogrodu oraz
Rzecznika Praw Dziecka lub praw cztowieka.

Dyrektor Ogrodu ma obowiazek rozpatrzy¢ skarge w terminie 14 dni od daty jej wptyniecia.

§2
Narody i kary

Szczegotowe prawa 1 obowiazki wychowanka okresla Regulamin Wychowanka Miejskiego
Ogrodu Jordanowskiego.

Wychowanek ma prawo do wyrdznien i nagréod:

wyréznienie przed grupg lub ogétem wychowankow przez wychowawce lub Dyrektora,
dyplom, nagroda rzeczowa,

pisemna pochwata skierowana do wychowanka, jego rodzicéw, szkoty,

wpis do kroniki Ogrodu.



a)

c)
d)

e)

W przypadku naruszenia regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1, wychowankowi grozg kary
natozone przez wychowawce lub Dyrektora Ogrodu:

ustne lub pisemne upomnienie,

ustng lub pisemng nagane,

poinformowanie rodzicow lub szkoty o nagannym postgpowaniu wychowanka,

okresowe zawieszenie w zajeciach,

wydalenie z terenu Ogrodu.

W przypadku przejawiania zachowan patologicznych zagrazajgcych bezpieczenstwu innych
wychowankoéw Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwatg upowazniajacg Dyrektora Ogrodu
do skreslenia wychowanka z listy wychowankow uczestniczacych w zajeciach
organizowanych przez Ogrod.

Wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz do Kuratorium Os$wiaty, w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

Kary stosowane wobec wychowankdéw nie moga narusza¢ praw do nietykalno$ci i godnosci
osobistej.
Rozdzial VI

§1

Zasady rekrutacji wychowankow do Miejskiego Ogrodu Jordanowskiego

Nabor dzieci | mtodziezy na zajecia na kazdy kolejny rok szkolny jest prowadzony na podstawie
odpowiednich przepisow Rozdziatu 6 ,, Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych form
wychowania przedszkolnego, publicznych szkét i publicznych placéowek” ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), a w szczegdlnosci na podstawie art. 144 tej
ustawy oraz na podstawie zasad zapisanych ponizej.

§2

Rekrutacja do Miejskiego Ogrodu Jordanowskiego

1. Kontynuacja uczestnictwa wychowankow biorgcych udzial w zajeciach Ogrodu w biezagcym

2.

roku szkolnym:

a) Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktore obecnie uczeszczaja do Ogrodu, sktadajg
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania pozaszkolnego w placéwce od 30 czerwca do
31 sierpnia.

b) Rodzice/prawni opiekunowie:
A pobierajg deklaracje¢ kontynuacji wychowania pozaszkolnego w placowce,

A wypelniajg deklaracje 1 po podpisaniu sktadajg ja w placowce w terminie wskazanym
wyzej.

Zasady ogolne postepowania rekrutacyjnego.

a) Postepowanie rekrutacyjne do MOJ przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca w grupach.
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b) W postgpowaniu rekrutacyjnym biorg wudzial dzieci zamieszkale w powiecie
zyrardowskim.

Rodzice/prawni  opiekunowie zamieszkali poza Zyrardowem moga ubiega¢ sic
o przyjecie dziecka dopiero w postepowaniu uzupetiajgcym, ktére jezeli zaistnieje taka
mozliwos$¢, bedzie prowadzone po zakonczeniu podstawowego postepowania rekrutacyjnego.
Postepowanie uzupelniajagce bedzie prowadzone jezeli placowka bedzie dysponowata
wolnymi miejscami po zakonczeniu rekrutacji dla mieszkafcow Zyrardowa.

A Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora

MOJ.

A Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okres§lonych w harmonogramie.

A Przydzial dzieci do konkretnych grup nastgpi po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

Organizacja grup (jednorodnych wiekowo lub mieszanych) uzalezniona jest od liczby i wieku
dzieci kontynuujacych zajecia i przyjetych w rekrutacji do placéwki.

Postgpowanie rekrutacyjne do MOJ:

a) Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w grupach prowadzi si¢ na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka.

b) Wnioski mozna sktada¢ w okresie od 1 marca do 31 marca (rekrutacja pierwotna) oraz
od 1 wrzesnia do 30 wrzes$nia (rekrutacja uzupeiniajaca). O przyjeciu nie decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

c) Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dotaczaja dokumenty/o$wiadczenia
potwierdzajace spetnianie kryteriow.

Kryteria ustawowe (spoleczne)

a)

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacj¢ lub akt zgonu oraz

oSwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzin 1 systemie pieczy zastepczej.

Dokumenty, o ktorych mowa w lit. b — ¢ sa sktadane w oryginale, notarialnie po§wiadczonej
kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu. Dokumenty te moga by¢
sktadane takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata.

Kryteria lokalne

1.

2.
3.

Oswiadczenie o zatrudnieniu i rozliczaniu podatku dochodowego od 0sob fizycznych
w Urzedzie Skarbowym w Zyrardowie,

Os$wiadczenie o zamieszkaniu na terenie miasta Zyrardowa,

Oswiadczenie o rodzenstwie bedagcym obecnie wychowankiem MQOJ,
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4. Oswiadczenie o zgloszeniu co najmniej dwojga dzieci po raz pierwszy do MOJ.
Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Odpowiedzialno$¢ jest potwierdzona odpowiednig klauzulg zgodnie z art. 150 ust. 6
ustawy Prawo o$wiatowe.

Wypetiony wniosek:
a) podpisujg oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka,
b) podpisy ztozone we wniosku sg potwierdzeniem zgodnos$ci informacji zawartych we
whniosku ze stanem faktycznym,
C) za sprawdzenie i potwierdzenie zgodno$ci informacji zawartych we wniosku
odpowiedzialny jest dyrektor MOJ.
5. Whiosek rozpatruje Komisja rekrutacyjna MOJ.
6. Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej moze:

a) zadac od rodzicow/prawnych opiekundéw przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach (przewodniczacy
wyznacza termin przedstawienia dokumentow),

b) zwrécié sie do Prezydenta Miasta Zyrardowa o potwierdzenie okolicznosci
zawartych w o$wiadczeniach.

7. Prezydent Miasta Zyrardowa w celu potwierdzenia okolicznosci zawartych
w o$wiadczeniach:

a) korzysta z informacji, do ktorych ma dostep z urzedu,

b) wystepuje do instytucji publicznych o udzielenie informacji,

c) zleca przeprowadzenie wywiadu, aby zweryfikowa¢ o$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka.

8. O wynikach weryfikacji o$wiadczen Prezydent Miasta Zyrardowa informuje
przewodniczacego Komisji rekrutacyjne;j.

9. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci danych zawartych w o$wiadczeniu ze stanem
faktycznym, Komisja rekrutacyjna odrzuca wniosek o przyjecie do placowki.

10. Na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych
Komisja rekrutacyjna ustala kolejnos¢ przyjec.

11. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie kryteria okreslone w ustawie
o systemie o§wiaty tzw. Kryteria ustawowe.

13.W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu Ogrod nadal dysponuje wolnymi miejscami,
na drugim etapie brane sg pod uwage kryteria ustalone przez Dyrektora MOJ w uzgodnieniu
z Prezydentem Miasta tzw. kryteria lokalne.

14.W przypadku mniejszej liczby miejsc niz liczba kandydatow, ktora uzyskata rownorzedne
wyniki, na drugim etapie postepowania, komisja rekrutacyjna ustala kolejnos¢ kwalifikacji
w drodze losowania.
15.Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci wyniki postgpowania
rekrutacyjnego, w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
do przyjecia.
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§3
Komisja rekrutacyjna

1. Komisja rekrutacyjna:
a) Przyjmuje dziecko do Ogrodu, jezeli zostalo zakwalifikowane do przyjecia.
b) Informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o przyjeciu lub nieprzyjeciu kandydata na
zajecia do placowki.

2. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktore nie zostaly przyjete moga:

a) wnioskowa¢ do Komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do MOJ w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych,

b) wnie$¢ do Dyrektora Ogrodu odwotanie od rozstrzygniecia Komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

c) w przypadku ponownej odmowy rodzic/prawny opickun moze wnies¢ skarge do
sadu administracyjnego.

3. Kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym:

Lp. Kryteria ustawowe (spoleczne) Liczba punktow
1. dziecko zamieszkale na terenie Miasta Zyrardowa 520
2. dziecko pochodzi z rodziny wielodzietnej 64
3. jeden z rodzicow dziecka jest niepelnosprawny 64
4. oboje rodzice dziecka sg niepelnosprawni 64
5. rodzenstwo dziecka jest niepelnosprawne 64
6. dziecko jest samotnie wychowywane w rodzinie 64
7. dziecko jest objete pieczg zastepcza 64
: Liczba
Lp. Lokalne kryteria naboru punkiéw
Dziecko, ktérego samotny rodzic lub oboje rodzice aktualnie $wiadczg prace
na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, uczg si¢
1. w systemie dziennym lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg oraz rozliczaja 32
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych w Urzgdzie Skarbowym w
Zyrardowie.

Dziecko, ktorego samotny rodzic lub oboje rodzice aktualnie $wiadczg prace
2. napodstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, ucza si¢ w 16
systemie dziennym lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozdzial VIII

§1

Przepisy koncowe

1. W Ogrodzie moga dziata¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych stowarzyszenia i inne
organizacje a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych, celem jest dzialalnos¢
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wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej Ogrodu.

Zgode na podjgcie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej

Placéwka moze posiadac¢ swoje logo.

Ogrod posiada kronike.

Ogrdd uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Ogrod prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa -RODO,

Il

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie, zastosowanie maja przepisy ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe oraz inne przepisy i rozporzadzenia

wykonawcze.
8. Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.
9. Statut MOJ opublikowany jest na stronie internetowej placéwki BIP.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc prawna dotychczas obowiazujacy Statut
Miejskiego Ogrodu Jordanowskiego w Zyrardowie ul Reymonta 13.

Statut wchodzi w zycie z dniem 27.09.2022r.

Statut zatwierdzono na spotkaniu rady pedagogicznej w dniu 27.09.2022 r.
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